Prezydent miasta stotecznego Warszawy
ogtasza nabdr kandydatéow na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie miasta stotecznego Warszawy
pl. Bankowy 3/5 00-950 Warszawa

Gléwny specjalista ds. architektury i urbanistyki
w Wydziale Architektury i Budownictwa dla Dzielnicy Wawer

Termin skiadania dokumentow: 08.11.2019r.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
Glowne odpowiedzialnosci:

e realizacja zadan w zakresie architektury i budownictwa, w szczegdlnosci: administracja architektoniczno-budowlana,
obiektdw majacych wptyw na estetyke przestrzeni publicznej (form  reklamowych i  uzytkowych
w przestrzeni publicznej),

. wspdtpraca z inwestorami i innymi organami zewnetrznymi,

e prowadzenie postepowan egzekucyjnych w administracji, przygotowywanie projektow pism administracji
architektoniczno - budowlanej, wynikajacej z : ustawy Prawo budowlane, ustawy o szczegdlnych zasadach realizacji
inwestycji w zakresie drog publicznych, ustawy o wilasnosci lokali, przepisow prawa miejscowego (w tym planow
miejscowych) w zakresie zagadnien planistycznych i estetycznych,

. prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowywaniem opinii, uzgodnien, zaswiadczen i innych stanowisk wymaganych
przepisami prawa, udostepnianie dokumentéw i informacji inspekcyjnych i kontrolnych, przygotowywanie
dokumentacji, przekazywanie rozstrzygnie¢ do witasciwych komérek organizacyjnych Urzedu, przekazywanie odwotan
i akt do Wojewody, PINB i innych organdw,

e przygotowywanie zestawien, analiz, podsumowan, raportéow i sprawozdan, opinii, uzgodnien, zaswiadczen, interpelacji,
skarg i innych stanowisk wymaganych przepisami prawa w zakresie architektury i urbanistyki.

Charakterystyka pracy:

e prowadzenie procedur administracyjnych wynikajacych z ustaw: Kodeks postepowania administracyjnego, Prawo
budowlane, o planowaniu przestrzennym, o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie
drég publicznych oraz innych przepiséw szczegdélnych wymaganych przy wydawaniu decyzji: o pozwoleniu na budowe,
o warunkach zabudowy, o ustalaniu lokalizacji inwestycji celu publicznego,

e dokonywanie wizji lokalnych, ustalanie stron postepowania administracyjnego, dokonywanie uzgodnien projektow
decyzji z uprawnionymi organami wymaganymi przepisami prawa,

e  przygotowywanie decyzji, postanowien, zaswiadczen,

e rejestrowanie wydawanych decyzji, postanowien, zaswiadczen. Prawidtowe prowadzenie rejestrow decyzji,

e praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomoscig zagadnien dotyczacych ww. zadan oraz m.in. nastepujacych aktéw
prawnych: ustawa prawo budowlane, ustawa o zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawa Kodeks cywilny, ustawa prawo ochrony srodowiska, ustawa prawo zamdwien publicznych,
ustawa o dostepie do informacji publicznej.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy

Praca w budynku Urzedu i poza nim. Bezpieczne warunki pracy. Budynek wyposazony w podjazd oraz winde dostosowang do

wozkow inwalidzkich. Ciggi komunikacyjne umozliwiaja poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. W pomieszczeniu pracy dojscia

i przejscia nie odpowiadajg szerokosci dla wozkoéw inwalidzkich. W budynku toaleta na parterze dostosowana do wozkow

inwalidzkich. Budynek niedostosowany dla osdb niedowidzacych, niewidzacych oraz niestyszacych.

Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze, obstugg urzadzen biurowych, obstugg klienta, rozmowami

telefonicznymi, przemieszczaniem sie wewnatrz i na zewnatrz budynku. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen

umozliwiajacych prace osobom niewidomym, stabowidzacym oraz niestyszacym.

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie — o stanowisko mogg ubiegaé sie réwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie z art.

11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe

nieposzlakowana opinia

umiejetnos$¢ sprawnej obstugi komputera weryfikowana poprzez aplikowanie na to stanowisko wytacznie drogg elektroniczng,

wyksztatcenie wyzsze minimum I stopnia: architektoniczne, budowlane, gospodarka przestrzenna lub urbanistyka

minimum 4 - letni staz pracy

doswiadczenie zawodowe powyzej 4 lat w zakresie architektury, budownictwa, urbanistyki lub przynajmniej 3 lata

doswiadczenia zawodowego w zakresie architektury, budownictwa, urbanistyki oraz 1 rok doswiadczenia w zakresie

kierowania ludzmi

e« wymagane kompetencje: identyfikacja z Urzedem, samodzielno$¢, dazenie do rezultatow.

Wymagania dodatkowe:

o wyksztalcenie wyzsze minimum I stopnia: zarzadzanie, ekonomia, administracja, geodezja / kartografia lub jednolite
studia magisterskie na kierunku prawo

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetlnosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

e curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

e list motywacyjny;

o kserokopia dokumentow potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie;

o kserokopia $wiadectw pracy oraz innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany min. 4- letni staz pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku pozostawania w stosunku pracy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganych kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w  przypadku kandydata zamierzajacego skorzystac




z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e odznaczenie w elektronicznym formularzu oswiadczen: o posiadanym obywatelstwie; o petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych; o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe; o nieposzlakowanej opinii oraz o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb tej rekrutacji jest réwnoznaczne ze ztozeniem
os$wiadczenia.

Szczegdétowe informacje dotyczace wymaganych dokumentow dostepne sg na stronie Urzedu m.st. Warszawy pod adresem:
https://erekrutacje-bip.um.warszawa.pl/procedura.php

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie wymaganych dokumentéw zgodnie z trescig ogtoszenia wytacznie poprzez wypetnienie
i przestanie droga elektroniczng formularza aplikacyjnego w systemie elektronicznej rekrutacji urzedu dostepnego na stronie
internetowej www.bip.warszawa.pl

Kandydatom niemajacym mozliwosci skorzystania z Internetu, urzad/urzad dzielnicy umozliwi dostep do Internetu i ztozenia aplikacji
drogq elektroniczng, w swoich siedzibach: Urzad m.st. Warszawy (pl. Bankowy 2, 00-950 Warszawa; pietro 21, pokdj 2109) oraz
w siedzibach urzeddéw dzielnic m.st. Warszawy.



https://erekrutacje-bip.um.warszawa.pl/procedura.php
http://www.bip.warszawa.pl/

